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Dobro wspolne jako wartos¢ spoleczna
na przykladzie Szkoly Rzemiosl Cieszyn

Common good as a social value
on the example of Cieszyn Traditional Craft School

Agnieszka Niczyporuk

asTRAKT: W czasach powszechnego braku zaufania, roz-
luznienia relacji, ograniczenia inicjatywy fatwo jest zacra-
cié poczucie wspdlnotowosci. Szkota Rzemiost Cieszyn
odwolujaca si¢ do poczucia lokalnej tozsamosci, bazujaca
na dziedzictwie kulturowym regionu, jest inicjatywa
odgrywajaca role spoiwa spolecznego.
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AGNIESZKA NICZYPORUK jest prawniczka i architektka wnetrz. Zajmuje
si¢ rozpowszechnianiem wiedzy o niematerialnym dziedzictwie regionu,
wsp6lpraca transgraniczng i zréwnowazonym projektowaniem. Jest
aranzerka przestrzeni publicznych, prywatnych i wystawienniczych.

asstraAcT: In times of widespread lack of trust, unstable
relationships, stifled initiative, it is easy to forego the sense
of community. Cieszyn Traditional Craft School, referring
to the sense of local identity based on the cultural heritage
of the region, is an initiative aimed at social bonding.
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AGNIESZKA NICZYPORUK is a lawyer and interior designer involved in
promoting the region’s intangible heritage, cross-border cooperation and
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Ptynna nowoczesno$¢' ze wszystkimi jej konsekwencjami (kryzysem
wartosci, uplastycznieniem relacji, zagubieniem tozsamosci) jest faktem.
W obliczu tego zjawiska mozna poprzesta¢ na analizach jego skut-

kéw 1 popasé w melancholig¢, mozna tez podja¢ okreslona aktywnosé,

by te nastgpstwa zlagodzi¢, a by¢ moze, dzigki sukcesywnie podejmo-
wanym probom, opracowac panaceum. Pozostaje pytanie, kto powinien
zainicjowal proces naprawczy i jak si¢ do tego zabrad.

Odkad w polowie 2023 roku powrécitam na Slask Cieszyriski (z kt6-
rego pochodze) i rozpoczetam prace w obszarze kultury (uprzednio Zamek
Cieszyn, Muzeum Drukarstwa, obecnie Wydziat Kultury i Promocji Urzedu
Miejskiego w Cieszynie), uwaznie przygladam si¢ przedsigwzigciu pro-
wadzonemu przez Zamek Cieszyn pod nazwa Szkota Rzemiost Cieszyn.
Dlaczego? Sama na co dzien zwigzana jestem z transmisja dziedzictwa
izagadnienie to stanowi dla mnie istotny wkiad we wlasny warsztat pracy,
a takze osobista podréz do zrdédel. W projekceie Szkoty Rzemiost Cieszyn
(SzRz) sytuuje si¢ w roli zewngtrznego obserwatora, jednak trudno mdj
stosunek do przedsigwzigcia okresli¢ jako niezaangazowany/zdystanso-
wany, prowadz¢ bowiem badania w srodowisku, w keérym wzrastalam
i obecnie zawodowo zajmuje si¢ szerzeniem wiedzy o lokalnej kulcurze.
Dzialanie w przestrzeni ,oswojonej” utatwia nawigzywanie relacji, elimi-
nuje problemy zwigzane ze zrozumieniem kontekstu, jednoczesnie moze
wywolywac watpliwosci co do obiektywizmu przedstawianych perspek-
tyw. Twierdze jednak, positkujac si¢ teza Katarzyny Majbrody, ,,iz koncen-
tracja uwagi badaczek/badaczy na wlasnych trajekeoriach zycia nie zawsze
oznacza rezygnacj¢ z checi zrozumienia i prezentacji badanych zjawisk
oraz prakeyk kulturowo-spolecznych. Niejednokrotnie narracja afekcywna
funkcjonuje w oderwaniu od publikacji, stanowi jej podszewke”.

Zamek Cieszyn od lat stara si¢ aczy¢ tradycje z nowoczesnoscia.
Wdrazane przez te instytucje strategie (promowanie lokalnego dziedzic-
twa, wzornictwa, innowacyjnosci i rozwoj przedsi¢biorczosci) odnoszg si¢
do rozmaicie grupowanych zasobow kultury rodzimej i ogdlnoludzkiej,
tworzonych w réznych zestawieniach, kreujacych plaszczyzng samoiden-
tyfikagji, kedra nie jest tworem skostniatym, przeciwnie podlega zmianom
w zaleznosci od potrzeb jednostki i spolecznosci.

Réznorodnosé uksztaltowanego na przestrzeni wiekow dziedzictwa
Slaska Cieszyriskiego, na kerym opiera si¢ dziatalno$¢ SzRz. jest plasz-
czyzna wielu odston tozsamosci kulturowej. Obszar ten stanowi subregion

1 Z Bauman, Plynna nowoczesnos¢, przet. T. Kunz, Krakéw 2006, s. 6

2 K. Majbroda, Na pograniczu antropologii i literatury. Samo(roz)poznanie
Jjako konsekwencja zwrotu literackiego w antropologii spoteczno-kulturowej, w:
Granice i pogranicza: panstw, grup, dyskursow... Perspektywa antropologiczna
i socjologiczna, red. G. Kubica, H. Rusek, Katowice 2013, s. 87-104.
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Gornego Slaska charakteryzujacy si¢ wyrazna odrgbnoscia wynikajaca

z historycznych uwarunkowan. Kilkusetletnia przynaleznos¢ do Ksigstwa
Cieszynskiego, a nastgpnie funkcjonowanie w obrebie monarchii austro-
-wegierskiej sprawia, iz regionalne dziedzictwo, jak i sama spoltecznos¢,
jest heterogeniczna, faczy bowiem cechy wlasciwe ziemiom scalonym
niegdys przez Habsburgow. Wszystkie te sktadowe wplynety na uksztal-
towanie niezwykle zywej swiadomosci odrebnosci tutejszych mieszkan-
cow, ktora wyraza powszechnie uzywany zwrot — jo je stela (jestem stad).
W obrebie badawczym znajdzie si¢ réwniez obszar Beskidu Slaskiego,

w keorym funkcjonuje poczucie wspdlnoty goralskiej czerpiace z dziedzic-
twa pasterzy wotoskich. Pograniczny charakter subregionu zaklada mierze-
nie si¢ z odium peryferyjnosci, co w przypadku grup marginalizowanych
faczy si¢ z silnym akcentowaniem wiasnej kultury. Dziedzictwo staje si¢
wigc gwarantem zachowania poczucia wlasnej wartosci i budowania wize-
runku w oparciu o kryteria kluczowe dla wspdlnoty.

Czy podejmowana w takich warunkach inicjatywa Zamku Cieszyn
majaca na celu poszerzenie wiedzy na temat rzemiosta okaze sie istotna
z punkeu widzenia budowania wspdlnotowosci?

Podzielajac zdanie Katarzyny Baranskiej, iz ,,instytucje kultury jawia
si¢ jako miejsca, gdzie nastgpuje swego rodzaju podaz wartosci i gdzie
wspolczesny cztowiek moze negocjowacd swoje czlowieczenstwo w kontak-
tach z innymi ludzmi, w kontaktach z podstawowymi warto$ciami, wsrod
ktérych prawda — dobro - pigkno pozostaja niezmiennie kanoniczne™,
kulture trakeuje jako aksjologiczny nosnik tresci wplywajacy na ksztaltowa-
nie ludzkiej tozsamos$ci. Uwazam, ze na tym fundamencie mozna tworzy¢
strukeure dziatan przywracajacych wspdlnocie jej nalezne miejsce, pobu-
dza¢ inicjatywnos¢ odbiorcow, a w konsekwencji wplywac na budowanie
dobrostanu spolecznego.

Jak pisze Kinga Czerwinska, ,jednym z najwazniejszych elemen-
téw decydujacych o tozsamosci kulturowej jest dziedzictwo, bedace
scheda wielu poprzednich pokolen. Formowane przez stulecia wielora-
kimi potrzebami staje si¢ imperatywem ludzkich zachowan, motywa-
¢ja do dzialania, ksztaltowania siebie 1 wlasnego otoczenia. Kulcurowe
dobra odzwierciedlaja los zbiorowy jako powszechny i jednoczesnie jako
doswiadczenie historycznie uksztaltowanej wspolnoty. Dlatego stanowia
warto$¢ znaczaca zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i grupowym.
Nabywajac wiedze o dziedzictwie, w pewnym stopniu takze o kulturze,
ksztaltujemy/uczymy si¢ wlasnej tozsamosci kulturowej. Prymarny wplyw

3 K. Baranska, Miejsce instytucji kultury w ksztattowaniu wspotczesnych
tozsamosci lokalnych, w: Zréznicowanie i zmiennosc spotecznego swiata. Ksiega
jubileuszowa poswigcona Kazimierzowi Z. Sowie, red. E. Bogacz-Wojtanowska,
W. Gumuta, Krakéw 2012, s. 327.
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na ten proces ma dziedzictwo miejsca, w kedrym wzrastamy, a wigc
kulturowa spuscizna regionu, a w szerszym kontekscie — dziedzictwo
narodu, bedace $wiadectwem trwania grupy spotecznej™. Szerzej o filo-
zofii miejsca trakeuje filozofia lokalnosci. Zdaniem Aleksandry Kunce jest
ona ugruntowana na doswiadczeniu miejsca. Miejscem tym jest ,,udomo-
wiona przestrzen stanowiaca t¢ strefe, ktdra nieustannie i w sposéb nie-
przejrzysty popycha nas w strong tego, co zacienione, mroczne, ale i jasne
jednoczesnie™. Doswiadczenie miejsca jawi si¢ wielowarstwowo. Zaktada
bowiem ,,otwartos¢ na to, co niepojete i znane jednoczesnie, co i odle-
gle, i bliskie, co i indywidualne, i wspolnotowe, wreszcie, co i zmystowe,
i spekulacyjne. Wyobraznia, odczucia, wiedza, wykladnia, doznania, zda-
rzenia, obrazy, los — wszystko to, co przynalezy nam zaréwno indywidu-
alnie, jak i zbiorowo, wspoltworzy nasze doswiadczanie miejsca i nasze
doswiadczanie siebie w miejscu”. Filozofia lokalnosci, w ocenie Kunce,
nie jest blogostanem, biblijnym powrotem do ,raju utraconego”. Jest
przestrzenia konfrontacji z miejscem poprzez wypelnienie go znacze-
niem i zobowiazaniem. Jest ,,przecieciem indywidualnego losu z losem
wielu, z tymi, co przed nami i po nas™. Swoje bycie w $wiecie wedle idei
lokalnosci cztowiek ksztaltuje poprzez przyjete zwyczaje, reguly poste-
powania, codzienne rutyny. Ich przejawem jest slad materialny, arte-
fake, keory towarzyszy cztowiekowi jako niemy $wiadek jego egzystencji.
Facznie tworza one zasob kulturowy, wokot keorego mozna budowaé
okreslone symbole, wyznaczniki tozsamosci. Dziedzictwo kulturowe
przekazywane z pokolenia na pokolenie ,,zawsze jest czyjes, podlega pro-
cesowi negocjowania znaczen i nadawania wartosci”®. Dziedzictwo, mimo
zakorzenienia w przesztosci, jest wychylone w przysztos¢, nastawione

na ocalanie, ma donioste znaczenie dla okreslonej spolecznosci wezoraj

i dzi$. Praca nad zachowaniem spuscizny przodkow nosi znamiona misji,
keorej celem jest cheé zachowania okreslonych warto$ci oraz przekazanie
ich spadkobiercom. Depozytariuszami dziedzictwa moga by¢ zaréwno
jednostki, jak i instytucje. Transmisja nastgpuje w srodowisku rodzinnym,
ale takze instytucjonalnym (szkoly, jednostki samorzadowe, panistwowe,
organizacje pozarzagdowe, media). Produktami wspdlnych dzialan opar-
tych na dziedzictwie s3 przedmioty trwale, ktore jak twierdzi Zygmunt
Bauman, ,,maja stuzy¢ czlowiekowi mozliwie jak najdtuzej, stanowiac
najpelniejsze wcielenie i symbolizacje abstrakcyjnego i ulotnego pojecia
wieczno$ci. W istocie za$ to wlasnie na podstawie postulowanej i pro-

4 K. Czerwinska, Przepakowac dziedzictwo. Przeszlosc jako projekcja rzeczywisto-
Sci. Przypadki slgskie, Katowice 2018, s. 79.

A. Kunce, Czlowiek lokalny. Rozwazania umiejscowione, Katowice, 2016, s. 12.
Tamze, s. 37.

Tamze, s. 50.
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K. Czerwinska, dz. cyt., s. 38.
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jektowanej dlugowiecznosci «przedmiotéw trwalych» tworzymy sobie
wyobrazenie wiecznosci. Przedmiotom tym przypisuje si¢ szczegdlna
wartos¢, ceni si¢ je i zabiega o nie z powodu ich zwiazkow z niesmiertel-
noscia — ta najwyzsza wartoscia, «z naturalnych wzgledéw» pozadana,
do ktérej nie trzeba nikogo przekonywaé ani namawiac”.

O unikalnosci polskiego, a co za tym idzie $laskiego dziedzictwa
kulturowego, $wiadcza przede wszystkim walory artystyczne i este-
tyczne tworzonych débr, ale takze ekspresja doswiadczenia zbiorowego.
Jak pisze,Czerwinska, ,,izolacjonizm tradycyjnej kulcury chlopskiej i jej
samowystarczalnos$¢ zawazyly na wyodrebnieniu si¢ swoistego dla danego
obszaru zespotu ideowo-formalnego, kedry operowat przede wszystkim
elementami rodzimymi, lokalnymi, ale i tworcza adaptacja motywow
zaczerpnigtych ze sztuki elitarnej, mieszczanskiej oraz elementdw obcych
etnicznie”’. Zgodno$¢ formy z technika i narzedziem, logika kompozycdji,
dekoratywnos¢ i ekspresja szty w parze z utylitarng funkcja przedmiotow.
Z czasem uznane i podziwiane umiejetnosci tworcze wyroznialy warstwe
chlopska, utwierdzajac tym przekonanie o jej istotnym udziale w kre-
owaniu kultury narodowej. Transmisja miedzy- i wewnatrzpokoleniowa
dokonywala si¢ poprzez testamentowe dziedziczenie dobr, co wzmac-
nialo spoteczna tacznos¢ z przodkami. Niepowtarzalne walory wytworow
regionalnych, w tym Slaska Cieszyriskiego, staly si¢ obiektem zaintereso-
wania miodych, profesjonalnie wyksztalconych artystéw i projektantow.
Jak wskazuje badaczka, ,,obecna fascynacja projektowaniem, inspirowanym
dziedzictwem artystycznym wsi, wynika z istoty rekodzieta i rzemieslniczej
pracy opartej na przemyslanym i dopracowanym przedmiocie, powstalym
kazdorazowo jako owoc — bezposrednio — ludzkiej mysli i rak. Wytwory
bedace rezultatem takiego procesu tworczego i produkcyjnego zyskuja
walor przedmiotéw luksusowych, unikatowych, a prostota formy i suro-
wos¢ materiatu, staje si¢ ich dodatkowym walorem. Minimalizm w tym
wypadku oznacza ch¢é powrotu do natury, do Zycia w jego atawistycznym
znaczeniu i réwnocze$nie wyraza przesycenie konsumpcjonizmem™'.
Nalezy podkreslié, ze dzisiejsze rozumienie dziedzictwa traktowane jest
szerzej i nie dotyczy li tylko wytwordw ludzkich rak, lecz skupia swoja
uwage na podmiocie (jednostce, spotecznosci) bedacym kreatorem kultury.
Jak twierdzi Czerwinska, ,wowczas osig zainteresowania staje si¢ stosunek
spotecznosci do tego, co otrzymaly od minionych pokolen oraz dziata-
nia nakierowane na uzytkowanie tych zasobéw”". Istotny zatem staje si¢
nie tylko artefake, ale takze proces projektowy, w keorym kazdy staje sig

9 Z.Bauman, dz. cyt,, s. 195.
10 K. Czerwinska, dz. cyt., s. 81.
11 Tamze, s. 139.

12 Tamze, s. 41.
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tworca. Victor Papanek sadzi, ze ,wszystko, co prawie caly czas robimy,

ma zwiazek z projektowaniem, poniewaz odgrywa ono zasadnicza role

we wszelkich ludzkich dzialaniach. Procesem projektowym jest planowanie
i ksztaltowanie przebiegu wykonywania dowolnej czynnosci z mysla o reali-
zacji pozadanego, przewidywalnego celu”. Przedmiotem zaangazowanego
projektowania jest takze dziedzictwo kulturowe, w keérym konfrontuje si¢
doswiadczenia przesztosci z wizjami przysztosci. Przytoczone powyzej teo-
rie moga by¢ punkcem odniesienia utworzonej w 2022 roku koncepcji SzRz.

Przystepujac do badan, przeprowadzitam obserwacj¢ uczestniczaca,
co umozliwito mi przyjrzenie si¢ strukturze, charakterowi zajec¢, meto-
dom nauczania. Nast¢pnie przeprowadzitam analize¢ desk reaserch, badajac
dokumenty inicjujace powstanie Szkoly, a takze zawartos¢ stworzonej przez
Zamek Cieszyn strony internetowej SzRz, a zdobyta w ten sposob wiedze
uzupeltnitam indywidualnymi wywiadami nieustrukeuralizowanymi z przed-
stawicielami instytucji zaangazowanymi w organizacj¢ przedsiewzigcia.
Zebrane dane wplynely na lepszy wglad w zachodzace wewnatrz szkoly pro-
cesy. Nastepnie analizie poddatam 35 ankiet ewaluacyjnych wypelnianych
przez dorostych uczestnikow kursu po zakoniczeniu I roku SzRz (do zajeé
przystapito 30 uczestnikow i 30 wolnych stuchaczy) oraz przeprowadzitam
wywiady z wybranymi uczestnikami i przedstawicielami kadry dydakeycz-
nej szkoty. Zebrane informacje uzupelnitam wiedza teoretyczna dotyczaca
dziedzictwa, w tym w szczegdlnosci rzemiosta.

W swoim ksztalcie SzZRz nawigzywala do europejskiego ruchu Ares &
Crafts, rozpowszechnionego w Polsce m.in. przez Stowarzyszenie Warsztaty
Krakowskie (istniejace w latach 1913—-1926), Centrale Przemystu Ludowego
i Artystycznego zwana Cepelia (utworzona w 1949 roku) oraz Instytut
Wzornictwa Przemystowego (utworzony w 1950 roku), jednak w odrdznie-
niu od pierwowzoru zawierata w sobie wartosci dodane, wspierajace ini-
cjatywnos¢ i innowacyjnos¢ odbiorcow oferty. Istota przedsiewzigcia bylo
sinspirowanie do rozwoju rzemiosta wykorzystujacego potencjal niemate-
rialnego dziedzictwa kulturowego Slaska Cieszyriskiego, w tym do poszu-
kiwania nowych form jego wykorzystania na potrzeby pobudzania lokalnej
przedsigbiorczosci”*. Tym sposobem szkota, chronigc niematerialne
dziedzictwo regionu, miata ksztalcic¢ tzw. ,,nowych rzemieslnikow”. Proces
projektowania ustugi edukacyjnej SzRz obejmowal nastgpujace etapy:
sinwentaryzacje¢ lokalnych zasobéw niematerialnego dziedzictwa regionu,
w tym zasobow dla rzemiosta, badanie potrzeb interesariuszy i przyszlych

13 V. Papanek, Dizajn dla realnego swiata. Srodowisko czlowieka i zmiana spoteczna,
przel. J. Holzman, Krakéw 2023, s. 25.

14 L. Trojan, J. Kurowska-Pysz, C. Taverner., Inter- organizational cooperation
across the service design process based on intangible cultural heritage exploitation,
,Polish Journal of Management Studies” 2023, nr 28 (2), s. 390.
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uzytkownikéw ustugi, wybor lokalnych rzemiost, ktdre zostaly uwzgled-
nione w ustudze edukacyjnej, opracowanie ustugi edukacyjnej opartej

na niematerialnym dziedzictwie regionu, zbudowanie profilu kompeten-
cyjnego kadry nauczycielskiej, opracowanie strukeury i modelu funkcjono-
wania szkoty, opracowanie strukeury szkoty, wskazanie wyposazenia szkoly
niezbednego do $wiadczenia ushugi edukacyjnej”'*. W zespole projekto-
wym znalezli si¢: koordynator (firma Ego), posiadajacy duze doswiadczenie
w tworzeniu ustug edukacyjnych, zleceniodawca — Zamek Cieszyn oraz
pozostali interesariusze: Wydziat Szeuki i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slaskiego (wiedza ekspercka i kompetencje do prowadzenia badari etno-
graficznych), Stowarzyszenie Serfenta (organizacja pozarzadowa dyspo-
nujaca modelem biznesowym sprzedazy ushug plecionkarskich), Studio
kreatywno-doradcze Dinksy (Swiadczace ustugi doradcze i tworzace
modele biznesowe dla firm rzemieslniczych), scowarzyszenie Now. Nowe
Rzemiosto (ogélnokrajowa organizacja skupiajaca nowych rzemieslnikow),
School of Form swps (edukacja w zakresie sposobow faczenia rzemiosta
tradycyjnego ze wspotczesnymi technologiami), a takze depozytariusze
tradycyjnego rzemiosta z terenu Cieszyna i okolic. W ramach stworzonej
oferty wytypowano nastepujace rzemiosta: rusznikarstwo, plecionkarstwo,
obrébke welny, introligatorstwo, snycerstwo, koronczarstwo.

Rzemiosta te wybrano nieprzypadkowo. Stanowia one charakte-
rystyczne dla Slaska Cieszyiiskiego przejawy dziedzictwa kulturowego.
Przykladowo tutejsze rusznikarstwo sigga korzeniami xvi1 wieku, kiedy
to w regionie rozpowszechnit si¢ wyréb matokalibrowej strzelby mysliw-
skiej tzw. ptaszniczki, shuzacej do polowan na ptaki siedzace. Poza orygi-
nalna konstrukcja bron ta byta znana na calym kontynencie z unikatowej
ornamentyki. Smukly ksztalt broni uzyskano dzigki ,,dlugiej gwintowa-
nej lufie oraz odpowiednio profilowanemu fozu, dodatkowo zdobionym
— inkrustowang masa pertows, ko$cig stoniows, rogiem i mosiadzem.
Powierzchnig¢ broni zaréwno lufy, jak i wspomnianego #oza pokrywaly
kompozycje, ktorych gléownym akcentem byly motywy roslinne lub
zwierzece, czgsto przedstawiajace sceny z polowan. Dzigki potaczeniu
perfekeji wykonania elementdw strzelniczych z unikacowym zdobnictwem
ptaszniczka wykonana przez tutejszych mistrzow zostala nazwana cie-
szynkg. Pod ta nazwa znana byla powszechnie wérdd jej nabywcow w calej
Europie™®. Innym rzemiostem, réwnie mocno zakorzenionym w lokalnej
kulturze, jest koronczarstwo koniakowskie. Koronka heklowana od ponad
stu lat tworzona jest we wsiach rozsianych po beskidzkich pagorkach, zas
centrum akeywnosci stanowi Koniakéw, utozsamiany z warsztatowym
kunsztem i oryginalnoscia stosowanych motywdéw. Do wyrobu koronek

15 Tamze, s. 390.
16 K. Czerwinska, dz. cyt., s. 271.
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uzywano cienkiego bialego kordonka sprowadzanego z Turcji lub 6wczesnej
Czechostowacji. Gotowe wyroby stanowity czes¢ damskiego stroju, czepcow
noszonych przez mezatki, kabotek czy koszutek. Z biegiem czasu koronki
wykorzystywano jako element zdobiacy kolnierzyki, rekawiczki, wszywki
do mankietéw, posciele, obrusy, spddnice, a nawet kusa damska bielizne.
Umiejetnosci heklowania do dzis stanowia warto$¢ przenoszona z pokolenia
na pokolenie przez mieszkanki regionu.

Przygotowany projekt zostal wdrozony przez Zamek Cieszyn
we wspolpracy z wybranymi rzemieslnikami regionu oraz ekspertami
wspottworzacymi modut biznesowy. Do zajeé przystapito 30 uczestnikéw
130 wolnych stuchaczy wybranych sposrdd 250 zgloszen (gtéwnie projek-
tantow, architekeow, etnologow). Modut nauczania tradycyjnych technik
rzemieslniczych zostal wzbogacony o zaj¢cia z nauki prowadzenia biznesu,
korzystania z nowoczesnych technik marketingowych i wspotpracy w inter-
dyscyplinarnych zespotach projektowych. Kursanci, poczawszy od marca
2023 roku przez kolejnych dziesi¢¢ miesigcy, uczestniczyli w zajeciach
stacjonarnych (w wybranej przez siebie pracowni) oraz zdalnych (czes¢
modutu biznesowego). Nad ich rozwojem czuwali doswiadczeni mistrzowie
rzemieslnicy, kedrzy zapoznawali ucznidw z tajnikami sztuki rzemieslniczej
oraz eksperci z zakresu biznesu, marketingu, psychologii czy antropologii
kultury. Poza regularnymi zajeciami w pracowniach i szkoleniami z modutu
biznesowego uczestnicy odbyli réwniez dwie wizyty studyjne, w trakcie
kedrych zwiedzili Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku, Uniwersytet
Ludowy Rzemiosta Artystycznego oraz Bieszczadzka Szkole¢ Rzemiosta oraz
brali udzial w warsztatach z pracownia tkacka Tartaruga z Lodzi i szkole-
niu na temat kreatywnej marki rzemieslniczej z podmiotem doradczym
Prét-a-create. W ramach projektu zorganizowano takze Dni Otwarte SzRz,
keore byty okazja do zapoznania si¢ z prakeycznymi aspektami dzialan
pracowni, postgpami prac kursantow i stanowily narzedzie promocyjne
przedsiewzigcia. Oficjalne zakonczenie zajeé nastapito w grudniu 2023
roku. Wydarzeniu towarzyszyla wystawa podsumowujaca przebieg procesu
tworzenia SzRz, prezentujaca prace uczestnikow. Oferta SzRz z poczatkiem
2024 roku zostala poszerzona o tygodniowe zajecia dla najmlodszych (Mata
Pracownia Rzemiosla: grupa wiekowa 8—13 lat, 2 cykle) oraz kursy z wybra-
nych specjalnosci dla mlodziezy szkolnej (introligatorstwo, snycerstwo,
plecionkarstwo, ceramika).

W ramach przygotowan do stworzenia oferty SzRz grupa powotanych
w tym celu ekspertow sformutowala profile typowego odbiorcy ustugi, keo-
rymi staly si¢ ,,profesjonalistka” i ,hobbystka”. Persony wyposazono w mapy
empatii przyblizajace, co dana persona odczuwa, widzi, mysli i robi.

Po zakonczeniu I roku dziatania Szrz analizie poddatam wypelnione
ankiety kursantéw. By uzyska¢ odpowiedz, jakie przestanki motywowaly
aplikantami rozpoczynajacymi przygode z SzRz, zestawilam je z udzielo-
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nymi w ankiecie ewaluacyjnej odpowiedziami na pytanie: ,,Czego si¢ spo-
dziewatas/es aplikujac do Szkoly Rzemiost? Czego konkretnie chciatas/es
sie nauczy¢, jakie umiejetnosci pozyskad, co cie motywowalo, zeby to zro-
bi¢?”. 96,97% respondentéw udzielilo odpowiedzi, iz ma zamiar naby¢
nowe umiejetnosci zwiazane z okreslonym rzemiostem, nawiaza¢ nowe
relacje (9,09%), urozmaicic sobie czas (9,09%).

By zobrazowa¢, czy oczekiwania adresatéw ustugi pokrywaty sig
z uzyskanymi rezultatami, wybralam do analizy pytanie o nastepujacej
tresci: ,jakie konkretnie umiejetnosci zdobylas/es przez rok uczeszczania
do Szkoly Rzemiost?”. Odpowiedzi rozkladaly si¢ nastepujaco: zwigzane
z rzemiostem — 96,88%, plastyczne/projektowe — 21,88%, biznesowe —
9,38%, zwigzane z ksztaltowaniem charakteru — 9,38%, zwigzane z kontek-
stem kulcurowym — 9,38%.

Z powyzszego zestawienia mozna wysnu¢ wniosek, iz na poziome
merytorycznym (zdobycie kompetencji) oczekiwane przez kursantow cele
zostaly zrealizowane. Rzemiosto, zadania o charakterze manualnym w tym
artystycznym, projektowym staly si¢ osia przedsiewzigcia. Umiejetnosci
teoretyczne czy spoleczne, w ocenie uczestnikow, odgrywaly role dru-
goplanowa. Jak wynikato z przeprowadzonych wywiadéw, rzeczywisty
kontake z surowcem stanowil zrédto zainteresowania, a zarazem byt nie
lada wyzwaniem (zwlaszcza dla adeptéw danej dziedziny) bowiem jego
obrobka wymagata skupienia, dyscypliny, pieczotowitosci. Z kolei wyksztal-
conym projektantom dawala mozliwos¢ weryfikacji koncepcji poprzez
zderzenie z mozliwosciami technologicznymi. Mozna domniemywac,
iz wzmozone zainteresowanie zdobyciem umiej¢tnosci prakeycznych jest
wynikiem deficytu w obecnie funkcjonujacej na rynku ofercie edukacyjne;j.
Zaproponowana przez SzRz formuta stanowi alternatywe dla coraz szerzej
wykorzystywanej nauki w przestrzeni wirtualnej, keora zubaza percepcje
i redukuje kontakt z tradycyjnymi narzedziami i rodzimym materiatem.
Patrzac szerzej, zaoferowany przez SzRz rodzaj interakeji poglebia dialog
z naturalnym srodowiskiem. On zas wydaje si¢ kluczowy, by fatwiej radzi¢
sobie z zastang rzeczywistoscia, pobudza¢ wyobraznig, ksztaltowac wraz-
liwos¢ i wyczucie estetyczne. Aspekty te stanowia sktadowe fundamental-
nego doswiadczenia pigkna, kedrego wzorce $wiadomie lub nieswiadomie
przenosimy na inne fragmenty rzeczywistosci. Z moich obserwacji wyni-
kalo, ze to zanurzenie si¢ w Swiecie materii wywolywato u kursantéw pobu-
dzenie reakcji emocjonalnych (poczynajac od zniechecenia/znuzenia/utraty
cierpliwosci do stanu zadowolenia/spelnienia/flow), keére mogli wspoétdzie-
li¢ podczas prowadzonych zajec.

Interesujaca jest rowniez odpowiedz respondentow na pytanie
o nastepujacej tresci: Czy SzRz zmienilta miejsce rzemiosta w twoim zyciu?
Jezeli tak, to jakie byto ono wczesniej, a jakie jest teraz?”. Odpowiedzi
brzmialy: Tak, zmienito — 70,97%, poszerzytam/em wiedz¢ i Swiadomos¢
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na temat rzemiosta — 45,16%, mam wigcej szacunku do rzemiosta — 38,71%,
rzemiosto jest dla mnie kierunkiem rozwoju — 16,13%.

Z powyzszych odpowiedzi wynika wprost, ze poglebione zaznajo-
mienie z materig zweryfikowato stosunek kursantéw do rzemiosta. Kwestia
ta wydaje si¢ kluczowa z punktu widzenia transmisji dziedzictwa. Zyjac
w swoistym ,,supermarkecie dobr kulturowych”, czgsto odrzucamy wlasne
dziedzictwo na rzecz wytwordéw nowych, keore wydaja si¢ bardziej atrak-
cyjne. Zjawisko to sprzyja redukgji entuzjazmu w odniesieniu do débr
rodzimych, mimo dzialan rozmaitych instytucji. To za$ skutkuje pozba-
wieniem danej grupy mocy kulturotworczej i wptywa na destrukcje wiezi,
co w polaczeniu z pauperyzacja spoteczenstwa tudziez wyludnianiem wsi
i matych miasteczek w dalszej perspektywie moze oznaczaé kryzys kul-
tury rodzime;j". Paradoksalnie jednak obok tak pesymistycznego pejzazu
rysuje si¢ obraz wielu spotecznosci lokalnych, keére zachowuja istniejace
od pokolen dziedzictwo kulturowe jako wartos¢, wokot keorej koncentruje
si¢ wspélnota (np. Podhale, Zywiecczyzna, Beskid Slaski, Kurpie, Kaszuby).
Dzieje si¢ tak za sprawa miejscowych liderow, keorzy upatrywana w dzie-
dzictwie warto$¢ zakorzeniaja w spolecznosci lokalnej. Zbiorowe definio-
wanie przesztosci tworzy podwaliny wspoélnej tozsamosci kulturowej, zas
akecywnos¢ jednostek wplywa na budowanie relacji a dalej jej jednocze-
nie'®. Zatem deklarowane przez uczestnikdéw zwigkszenie $wiadomosci
i szacunku dla dziedzictwa daje szanse na uczynienie z absolwentow szkoty
ambasadoréw rodzimej kultury.

Kolejne zestawienie pytan dotyczyto gotowosci do podejmowania
dzialan w obszarze rzemiosla i ich specyfiki: Czy zamierzasz po zakoni-
czeniu SzRz nadal zajmowac¢ si¢ rzemiostem? Jezeli tak, to czy to bedzie
dla ciebie: dodatkowa praca zarobkowa, podstawowe zrddlo utrzymania,
hobby, inna odpowiedz. Respondenci odpowiadali nast¢pujaco: hobby —
74,3%, dodatkowa praca zarobkowa — 48,6%, podstawowe zrédlo docho-
déw — 2,9%, inna odpowiedz (umiejetnosci wykorzystam w wykonywanej
obecnie pracy zarobkowej) — 14,29%. Zagadnienie to zwiazane jest row-
niez z kwestia poszerzania kompetencji w przysztosci. Pytania nawiazu-
jace do tego tematu brzmia nastgpujaco: Czy zglositabys/zglositbys sie
drugi raz do SzRz, jesli tak, to czy bardziej: na inne rzemiosto, to samo
rzemiosto, ale inny stopien wtajemniczenia, na jakis$ jej wybrany element,
nie zglositabym, zglositbym sie drugi raz?”. Odpowiedzi udzielone przez
respondentéw brzmialy: kolejny etap — 80%, inne rzemiosto — 54%,
wybrany element — 5,7%. W tej materii zadano jeszcze jedno pytanie: Czy
planujesz swoja dalsza droge rozwoju w obszarze pracy rzemieslniczej

17 1. Bukraba-Rylska, W.J. Burszta, Stan i zréznicowanie kultury wsi i matych miast
w Polsce. Kanon i rozproszenie, Warszawa 2011, za: K. Czerwinska, dz. cyt., 290.
18 K. Czerwinska, dz. cyt., s. 291.
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w jakiej$ innej szkole lub na innym kursie (poza SzRz)? Odpowiedzi: Tak
- 76,92%, samodzielnie — 42,11%, inna szkola/warsztaty zorganizowane —
26,92%, praktyczne przyuczanie — 11,54%.

Analizujac udzielone przez respondentéw odpowiedzi, mozna wysu-
naé twierdzenie, ze roczne ksztalcenie zaszczepilo w uczestnikach Szkoty
Rzemiost pozytywny stosunek do rzemiosta, jednak poczytuja uzyskana
wiedze za wymagajaca poglebienia. Daje to nadziejg, iz podejmujac si¢ dal-
szych staran, stang si¢ w pelni uksztaltowanymi odbiorcami kulcury rodzi-
mej, a by¢ moze sukcesywnie podejmujac okreslone aktywnosci wlasne,

z czasem wlacza si¢ w szerzenie wiedzy na temat dziedzictwa regionu. Ten
rodzaj ostroznosci w ocenie wlasnych umiejetnosci jest w moim odczu-
ciu rowniez wynikiem poréwnania wlasnych umiejetnosci z kunsztem
mistrzow parajacych si¢ danym fachem. Kompetencje rzemieslnikéw

sa bowiem wypadkowa wielu lat obcowania z materia, gruntownych
studiéw nad zagadnieniem, czasem wieloletniego budowania zaplecza
warsztatowego 1 wytrwalosci w kroczeniu obrang droga. Uwrazliwienie

na kwestie dorobku kulturowego przodkéw i jego depozytariuszy daje
szanse na to, ze absolwenci beda w stanie odrézni¢ oryginat od taniego,
nieudolnie wykonanego falsyfikatu, za$ podejmujac si¢ dziatan wlasnych,
beda swiadomie czerpac¢ z dokonan minionych pokolen, by pozostawaé

w dialogu ze spuscizng przodkow, stroniac od wynaturzen. Wzbudzone
poczucie odpowiedzialnosci za ciagltos¢ wspdlnej kultury, ocalanie niema-
terialnego dziedzictwa przed zapomnieniem, niewlasciwa interpretacja,
brak bezkrytycznej akceptacji wytworow kultury masowej przy jednocze-
snym szacunku dla dokonan rodzimych jest wigc kluczowa, by w przyszlo-
$ci sta¢ si¢ depozytariuszem dziedzictwa. Czy i jaki odsetek z uczestnikoéw
przyjmie t¢ role — zweryfikuje rzeczywistos¢.

Z punktu widzenia zagadnienia badawczego ujetego w tytule arty-
kutu najistotniejsza wydala mi sie refleksja na temat hierarchii wartosci,
jaka wskazali uczestnicy w odniesieniu do zaproponowanej oferty SzRz.
Zestawiam ja z pytaniem, keore brzmiato: ,,Gdybys mial/a wymienié
tylko 1 rzecz/warto$¢/umiejetnosé/doswiadczenie, keore data ci SzRz,
to co by to bylo (co jest dla ciebie najwazniejsze w tym, ze wzigtas/wziales
w niej udzial)? Odpowiedzi byly nastepujace: kontakt z mistrzem — 43,75%,
kontake z uczestnikami — 31,25%, umiejgtnosci zwigzane z rzemio-
stem — 31,25%, doswiadczenie zwigzane z okreslong wartoscia — 31,25%.
Korespondujaca z poprzednia wydaje si¢ odpowiedZ na nastgpujace pyta-
nie: co ci si¢ najbardziej podobato w Szkole Rzemiost (i dlaczego whasnie to)?
Udzielone odpowiedzi byly nastepujace: powstale relacje — 76,47%, nabyte
umiejetnosci — 47,06%, oferta Szkoly Rzemiost — 20,59%.

Przygladajac si¢ odpowiedziom, mozna wyciagna¢ wniosek,
ze oddziatlywanie SzRz wykracza poza ramy zdobywania jedynie kompe-
tencji prakeycznych. Gléwnym zasobem, jaki przyniosta I edycja SzRz,
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okazaly si¢ bowiem relacje. W mojej ocenie jest to $cisle zwigzane z klu-
czowym dla transmisji dziedzictwa czynnikiem ludzkim. To wlasnie zbio-
rowe doswiadczenia ksztaltuja symbole bedace przejawem dziedzictwa
kulturowego danej spotecznosci. Wyzwalajacy si¢ potencjat kulturotwoér-
czy, ktory sprzyja wytwarzaniu materialnego i niematerialnego sladu, jest
zalezny przede wszystkim od jakosci wig¢zi migdzyludzkich. Im s3 moc-
niejsze, tym wigksza szansa na migedzypokoleniowa aktywnos$é. W obrebie
badanego przedsiewzigcia na wymiar relacyjny skladaly si¢ osobisty kon-
takt z mistrzem, wspdlnota doswiadczen. Wsparcie grupy miato rowniez
niebagatelny wplyw na formowanie postaw, a czasem réwniez decydowato
o kwestiach istotnych dla dobrostanu jednostki (odnalezienie sensu zycia,
nowej drogi zyciowej). Co podkreslali moi rozmoéwcy, towarzyszaca spo-
tkaniom atmosfera odnosila skutek terapeutyczny — wyrywala ze zobojet-
nienia, marazmu, zagubienia.

Zawiazana wspolnota ludzi i laczacych ich zainteresowan miata
wplyw na przyszle dzialania podejmowane przez absolwentéw. Z rela-
cji 0sob, keore wziely udzial w wywiadach majacych miejsce 2—3 miesiace
po zakonczeniu zajeé, wynikalo, iz dzialania w niekeérych pracowniach
(rusznikarstwo, snycerstwo) trwaly nadal. Byto to zwigzane ze ztozonymi
procesami rzemieslniczymi, jakie charakeeryzuja dana macerig, i inicjatywa
grupy, keora samodzielnie dazyla do poglebiania wiedzy (rusznikarstwo),
oraz checia zacie$niania wiezi (koronczarstwo, obrobka welny, snycerstwo).
Jak wspominali respondenci, umiejetnosci uzyskane przez kursantéw prze-
kazywane byly dalej. Odnoszac si¢ do stopnia inicjatywnosci uczestnikow,
warto zasygnalizowa¢ kilka pojawiajacych si¢ tendengji. Kilkoro uczest-
nikéw zasilito szeregi zakladow mistrzowskich (Serfenta), kilkoro podjeto
si¢ prowadzenia wlasnych warsztatéw promujacych rzemiosto, keorego si¢
wyuczyli. Absolwenci SzRz zainicjowali dzialania majace na celu pozyskanie
srodkow finansowych na kontynuowanie twoérczych aktywnosci zwiaza-
nych z wykorzystaniem rzemiosta. Cz¢$¢ z procedur grantowych nadal trwa,
cze$¢ zakonczyla sig sukcesem. Kilkoro uczestnikow, pracujac na co dzien
w innym rzemio$le, nabywszy nowe umiej¢tnosci, potaczylo obie specjal-
nosci i zacze¢lo je wykorzystywaé w swoich pracowniach. Inni na wlasna reke
zglebiaja tajniki danego rzemiosta.

Odwolujac si¢ do poczynionych obserwacji, wywiaddw oraz wynikéw
ankiet ewaluacyjnych SzRz, mozna dokona¢ charakeerystyki czynnikow
wplywajacych na budowanie adekwatnej do potrzeb spolecznych oferty
instytucji kultury, a takze okresli¢ wplyw przedsigwzigcia na zwigkszenie
roli dziedzictwa kulturowego w regionie, jak rowniez oceni¢ skutki podej-
mowanych dziatan w obszarze relacji interpersonalnych.

W wyniku analizy czynnikéw zewnetrznych za aspektem sprzyjajacym
budowaniu wigzi okazalo si¢ umiejscowienie przedsiewzigcia. Pogranicza
nie nalezy zaweza¢ do ram terytorialnych, ale rozszerzy¢ jego postrzega-

Agnieszka Niczyporuk
DOBRO WSPOLNE... 62



nie o wymiar psychologiczny, socjologiczny czy kulturowy. Pogranicza
dzigki kontaktowi z rozmaitymi grupami ludzkimi, z ich odmiennymi
tradycjami, wartosciami i jezykami potrafia laczy¢ poprzez dynamizm
zachodzacych wewnatrz proceséw. Przekraczanie granic, zaréwno tych
obiektywnych, jak i subiektywnych, sSwiadomosciowych czy symbolicznych
wplywa na ksztaltowanie osobowosci i tozsamosci spotecznej. Jak zauwaza
Kinga Czerwinska, koegzystencja rozmaitych zbiorowosci generuje nowe
potrzeby, keére pozwalaja ,,zachowac proporcje miedzy mikro a makro-
$wiatem, rownowage miedzy postawami otwartymi na inno$¢ a suweren-
noscia wlasnych na plaszczyznie narodowosciowej, etnicznej, religijnej
czy regionalnej. Rozwijaniu takich postaw sprzyjaja rézne formy animacji
i edukacji, nastawione na dialog wewnatrzkulturowy i migdzykulturowy””.
Majac na wzgledzie kwestie organizacyjne, by stworzy¢ podwaliny
dobrze funkcjonujacego przedsigwzigcia, istotne okazalo si¢ precyzyjne
okreslenie misji i wizji planowanych dziatan. Kolejnym krokiem byto
zaangazowanie partneréw wyposazonych w réznorodne kompeten-
¢je (przedstawiciele depozytariuszy dziedzictwa, samorzadu, biznesu,
nauki i przyszli uczestnicy) przy tworzeniu fundamentéw ustugi. Dobra
komunikacja i partycypacyjny charakter podejmowanych dzialan mialy
kluczowe znaczenie w przebiegu procesu. Niezmiernie istotne byto
takze okreslenie zasobow kulturowych, jakimi region dysponuje, oraz
precyzyjne scharakteryzowanie potrzeb odbiorcéw ustugi, co wymagato
podjecia wysitkow badawczych. Potrzeby odbiorcéw decydowaly o atrak-
cyjnosci oferty. Kolejnym waznym czynnikiem byl dobor wlasciwej
kadry dydaktycznej. Sam proces sprawnego wdrazania ustugi, poprze-
dzony rozbudowang informacja na temat zasad funkcjonowania szkoty,
rekrutacji i celu dzialania placéwki, znaczaco rzutowal na efekey prac.
Niebagatelne znaczenie miala réwniez weryfikacja, czy motywacje dekla-
rowane przez uczestnikow kursu pokrywaly sie z osiagnietymi celami.
Do tego shuzyla ewaluacja dokonywana na wszystkich etapach przedsie-
wzigcia i kierowana zaréwno do interesariuszy, jak i do uzytkownikéw.
Ona réwniez pozwalala zweryfikowad, czy oferta jest kompletna, czy
zostala wdrozona poprawnie oraz jakie czynnos$ci organizacyjne nalezato
podja¢, by edukacja przebiegala efektywnie. Zaréwno proces tworzenia
oferty, jak i $wiadczenia ustugi powinien zaklada¢ partnerskie podejscie,
oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Wszelkie podejmowane dzia-
fania powinny by¢ porzadkowane i weryfikowane w odniesieniu do celu
przyswiecajacemu przedsigwzigciu, jakim jest zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu poprzez wykorzystanie tradycyjnych technik rze-
mieslniczych, zas podejmowane wysitki winny si¢ koncentrowaé wokoét
zwigkszenia inicjatywnosci adresatéw ushugi.

19 K. Czerwinska, dz. cyt., s. 302.
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Rezultatem dzialan podejmowanych w oparciu o wymienione czg-
sci skladowe byto zbudowanie silnych relacji migdzyludzkich, podtrzy-
mywanych dzigki wzajemnej zyczliwosci oraz tozsamym warto$ciom.
Czesto terapeutyczny wymiar realnego kontaktu z drugim czlowiekiem,
szczegolna wiez mistrz — uczen, powstala podczas wspoélnych zma-
gan z materia, stanowily o atrakcyjnosci oferty. Z kolei nabyty szacu-
nek do rzemieslniczej pracy czy swiadomos¢ unikalnosci nauczanych
tresci, a takze obcowanie z lokalnym materiatem (wetna, wiklina, stoma,
drewno) byly czynnikami decydujacymi o wyjatkowosci przedsiewzigcia.
Zaszczepione pozytywne nastawienie do rzemiosla oraz zdobyte umie-
jetnosci kursantéw przelozyly si¢ na sukcesywnie podejmowane dziatania
oparte na lokalnym dziedzictwie. Prowadzona przez absolwentéw SzRz
dzialalno$¢ wytworcza, szkolenia, kursy bazujace na wyniesionych pod-
czas zaje¢ kompetencjach, angazowanie si¢ w wydarzenia kulturalne,
ktorych trzonem jest tradycja, przyczynily si¢ do stworzenia miedzy-
generacyjnego splotu, kedry rezonuje w tutejszej spotecznosci i groma-
dzi coraz liczniejsze grono entuzjastéw. Nic wigc dziwnego, ze Zamek
Cieszyn podjal decyzje o kontynuowaniu przedsiewziecia.

Konkludujac — projekt SzRz pokazuje, w jaki sposob kolejne aktyw-
nosci podejmowane w oparciu o lokalne rzemiosto jednocza spotecz-
nos¢. Silne relacje oparte na wspolnych wartosciach i dobrach powstajace
w matych, lokalnych skupiskach wplywaja na zakorzenianie si¢ w srodo-
wisku i budowanie tozsamosci. Pozytywny stosunek do tego, co ,,znane”,
,wspolne” i,stad”, przyczynia si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego,
ajego $wiadomych uczestnikéw czyni depozytariuszami. ,,Ukorzenienie”
staje si¢ motorem do podejmowania nowych przedsigwzigé, pretekstem
do wchodzenia w liczne alianse z przejawami nowoczesnosci. Kulturowa
scheda przodkéw nie jest wigc zbednym balastem, ale rdzeniem, wokot
keorego gromadzi si¢ wspolnota lokalna. Nabyta wiedza i wyzwalajaca sie
odpowiedzialnos¢ za dziedzictwo kulturowe regionu pozwala réwniez
konfrontowac si¢ z naptywem przejawdw kultury masowej, nie deprecjo-
nujac tego, ,,co wlasne”, lecz szanujac je i podkreslajac. Obserwacja tego
zjawiska prowadzi do refleksji, iZ promowane przez lata hasto ,jestes oby-
watelem swiata” stracito na aktualnosci. Ptynna nowoczesnos¢, keérej efek-
tem jest zagubienie, niepewnos$¢, osamotnienie, uruchomita w czlowieku
potrzebe przynaleznosci, duchowego oparcia, zakorzenienia w lokalnosci.
Niesione przez dziedzictwo wartosci w postaci dbatosci o dobro wspdlne,
szacunku dla lokalnosci, budowania trwatych relacji miedzyludzkich, kul-
tywowania pamigci po przodkach poprzez tworcze wykorzystanie poten-
¢jatu dziedzictwa odwolujace si¢ w swojej istocie do wyznacznikéw filozofii
starozytnej: prawdy, dobra i pigkna, mimo rozmaitych turbulencji spotecz-
nych czy politycznych, wciaz stanowig filar ludzkiej egzystencji.

Agnieszka Niczyporuk
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